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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONVENIOS, CONTRATOS Y OPS

Fecha: 22 de enero de 2026

DEPENDENCIA: DIVISION ADMINISTRATIVA

SOLICITANTE: SAMIR EDUARDO OROZCO VALDES - Jefe de la Division ADMINISTRATIVA

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Industria Licorera del Cauca, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, creada por la Ordenanza No. 026 de 1972, con personeria Juridica, patrimonio
propio, autonomia administrativa y financiera.

La Misién de la Industria Licorera del Cauca es la de: Producir y comercializar licores de calidad
para satisfacer a nuestros clientes y consumidores generando recursos dirigidos a la salud,
educacién, cultura y recreacién que 'Cf)ﬁn(‘t_r'[,kguy%nié;/l ‘désarrollo y bienestar de la comunidad con el
apoyo y compromiso de su equ/ip’é hui'\n\o S
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Que la Industria Licorera del Calica; cienta con varias areas entre_ellas el drea Administrativa la

S o NT

cual debe coadyuvar para/;"el,,Eggn//d@s'empeﬁo de la visién y misién de laxlas_funciones propias de
la ILC, requiere entre otros,nvertir en la gestién administrativa, én el sentidg de determinar sus
necesidades, analizar los' mecanismos més idéneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales
deben realjzar las contrataciones requeridas corel 4nimo de obtener bienes, servicios’y obras de
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primera cahda\gl, de forma oportuna ycon el mejor precio en-el mercado de manera integral.
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Teniendo ep.cuenta los ¢cambios internos de personala-diférentes oficinas, losbienes que tienen
a cargo también han sido_trasladados y estas=fovedades no-s¢’han reportado a la oficina de
Almacén, razén porila cual el informeq\@emite el sistema no.coincide con el fisico; para mejorar
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este aspecto, se req--lereﬂda{ continuidad “a las actjvidades- de:.apoyo de tiempo completo
orientadas a la actualizacién de'la informacién.de fos activos y de los registros de A22 asociados a
los trabajadores, como también la actualizacion de Ias‘>fic—h§s/,’cé‘cnicas de los bienes muebles e
inmuebles, actividades que se adelantaron durante el mes de diciembre del afio 2025.
Adicionalmente, la Divisién Administrativa no cuenta con el personal suficiente para desarrollar
estas actividades, por lo cual se determiné la necesidad de contratar una persona como apoyo a
la gestién del area administrativa.

2. CONCEPTO DE VIABILIDAD:

Para la contratacién de Prestacién de Servicios, la Industria Licorera del Cauca contratard con la
persona que esté en capacidad de ejecutar el objetoy que cuenta con la idoneidad o la experiencia
necesaria, condiciones que para la presente contratacion ya han sido verificadas por la Empresa.
De otra parte, en la planta de personal de la Industria Licorera Del Cauca, no se cuenta con personal
suficiente que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la presente
contratacién, por lo que se procede a la misma.
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3. VALORY FORMA DE PAGO:
El valor del contrato asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000)
Por concepto de honorarios, los cuales seran pagaderos por la Industria Licorera del Cauca,
mediante dos (02) actas parciales mensuales por DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000),
previa presentacion de informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura, pago al régimen de
seguridad social y expedicién de informe de cumplimiento por parte del supervisor.

4. TIPO DE CONTRATACION: Contrato de prestacion de servicios profesionales.
5. OBIJETO:

“E| CONTRATISTA prestara sus servicios de apoyo a la gestién administrativa a la Industria
Licorera del Cauca, consistentes en la identificacion, etiquetado y/o plaqueado,
elaboracién y actualizacién de fichas técnicas, asi como en la gestién de inventarios fisicos
de los bienes muebles y agtiv‘6é defa Entidad Gorrespondientes al afio 2026
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6.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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1. Estar bajo la supervisigndel funcionario designado para ello laidivisién administyativa.
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2. Cumplir con el ebjeto-contractual dentro-de las especificaciones técnicas y gondiciones
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cont‘r:gbctuales requeridas... " vy 7T T
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3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contratose le ipartan por parte de
A A e L
la lg@ustﬁa Licorera del'Cauca, a-traves del/a/superwsnon.
4. Entregar al supervisor los documer_\;gsél‘a’borados en-cumplimiento de las obligaciones
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contractuales, asi como losm-ﬁqgm?s y archivos a su cdrgo, requeridos sobre las actividades
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5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efcapa“stcpnfcractuales, evitando dilaciones y/o
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obstéaculos. AN AeiL

6. No acceder a peticiones o amenazas.de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

7. EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

8. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social establecido por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 100 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

10. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

6.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en la identificacién de los bienes muebles de la Industria Licorera del Cauca del
2026.
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2. Apoyar en el etiquetado y/o plaqueado de los bienes muebles de la Industria Licorera del
Cauca del 2026.

3. Apoyo en la elaboracion de fichas técnicas de los bienes muebles de la Industria Licorera
del Cauca del 2026.

4. Apoyo en la actualizacién de fichas técnicas de los bienes muebles de la Industria Licorera
del Cauca del 2026.

5. Apoyo en la gestién de inventarios fisicos de los activos de la Industria Licorera del Cauca.

6. EI CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar a la Industria Licorera del Cauca, al
finalizar el plazo de ejecucién del contrato o una vez se haya cumplido a cabalidad con el
objeto contractual, toda la informacion, documentacion, informes, registros, bases de
datos, archivos fisicos y/o digitales, productos, resultados, soportes técnicosy en
general, cualquier otro material que haya sido elaborado, recolectado, desarrollado o
utilizado durante la ejecucién del presente contrato, sin que ello genere reconocimiento
econdmico adicional.

6.1.3. OBLIGACIONES DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA:

1. Pagar oportunamente el valor pactado de acuerdo con los términos establecidos en las
condiciones contractuales.

2. Colaborar con el contratista en cuanto sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla de manera satisfactoria.

3. Ejercer de manera oportuna, adecuada e idénea la actividad la supervisién de vigilancia y
control a través del Supervisor sobre la ejecucién del Contrato.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales, ICBF. SENAy cajas de compensacién familiar (cuando a ello
haya lugar) en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAYY SU JUST IFICACION:

Con base en las situaciones facticas anotadas en la descripciony justificacién de la necesidad y el
tipo de servicio requerido por la Empresa, La INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA, para el presente
proceso de seleccién de contratista realizara el contrato bajo la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, conforme lo dispone el acuerdo 002 del 2023. Literal d) prestacién de servicios
profesionales, de apoyo a la gestion y para la realizacién de trabajos artisticos o culturales.

Ahora bien, referente a la cuantfa, se podrd contratar directamente y sin necesidad de invitacion
cuando la cuantfa del proceso sea menor o igual a 50 SMLMV. Es por ello que, es viable
juridicamente que se realice la contratacién del personal como apoyo a la gestion.

7. LUGAR DE EJECUCION: Industria Licorera del Cauca.

8. SUPERVISION: La supervisién del contrato a celebrarse estara a cargo del jefe de la Division
Administrativa o quien haga sus veces, el cual tendra las facultades establecidas en el articulo 83
84 de la Ley 1474 de 2011y él Manual de contratacion e Interventorfa, de la Industria Licorera del
Cauca acuerdo 002 de 2023.” A

Sabores que
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9. PLAZO:
De ejecucion hasta el 31 de marzo del 2026¢ término contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con lo previsto en el acuerdo 002 de 2023.0 Manual de Contratacién de la ILC, esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato de prestacién de
servicios profesionales, los siguientes riesgos:

Soporte que permita la estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio contractual
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11. GARANTIAS:
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[ 12. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA
Se deberdn-aportar los siguientes documentos:
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El pardgrafo del articulo Veintiséis del Acuerdo 002 del 05 de julio de 2023, Por medio del cualse

expide el Estatuto Interno de Contratacion y Supervisién de la Industria Licorera del Cauca,
: establece que “Las garantias ne:serén-ebligatorias en los eventos de contratacidn directa”, por tal 4.
: a’turaleza del-contrato a suserlbir, la Industria Licorera Del Cauca no exigirailay
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